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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: (TA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

หลักการประเมิน แนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน
ITA ที่มาจาก "เปิด" 6 ประการ คือ "เปิดเผยข้อมูล" ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและ
สามารถตรวจสอบการ ดำเนินงานได้ และ "เปิดโอกาส" ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชน ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดง ความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปิด" ทั้งสองประการข้างต้นนั้นช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและ นำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงพอให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘5 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 
๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน ๕ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียภายนอก   (External Integrity and Transparency 
Assessment:ET) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน ได้เสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน ๓. ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่ อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานโดยการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประซาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไชต์หลักของหน่วยงานได้ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๕ 
ตัวชี้วัดย่อยได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
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1. การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการประเมิน เดิม (Rating Score)จำแนกออกเป็น ๙ ระดับ ซึ่งปัจจุบันปรับแก้
ให้เหลือ ๕ ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน

โดยจำแนกออกเป็น  7  ระดับ ดังนี้ 
 
 
 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
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55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 ๓. ผลการประเมินตามเป้าหมาย ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วดัที่
กำหนดตามนโยบายและแผนงาน ระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งในระยะท่ีสองของแผ่นแม่บทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ ตัวชี ้ว ัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์  
(๘๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู   

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
พบว่า มีผลคะแนน  97.60  คะแนน  อยู่ในระดับ A  ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 1,113 ของหน่วยงาน
ประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่  97.60 คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 2. การใช้งบประมาณ ทั้งนี้ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้   

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วีดที่ 3. การใช้อำนาจ 
ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อ I2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือ
คู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ข้อ I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิง จาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก I12) 

ข้อ I11 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การ
ปรับปรุงการทำงานทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
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ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

ข้อ e2 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้ น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

  หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
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1. ตัวชี้วัดย่อย การป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือ
ค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 
กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

  และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี ่ยงที ่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ  
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด  IIT 

(Internal Integrity and Transparency Assessment)  และคะแนนที่ได้ 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
99.44 

2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.78 

3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า

วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
99.44 

6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

97.22 

11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.89 

12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

99.44 

15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.44 
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รายละเอียดตัวชี้วัดข้อคำถามของแบบวัด  EIT EitPublic 
(External Integrity and Tranparency Assessment)  และคะแนนที่ได้ 

 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.12 
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.12 
3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
100.00 

4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.24 
5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
98.82 

6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

99.12 

7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.82 

8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.53 
9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 82.35 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดข้อคำถามของแบบวัด  EIT EitSurvey 

(External Integrity and Tranparency Assessment)  และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.89 
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.33 
3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
100.00 

4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.89 
5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
98.89 

6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

98.89 

7  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.89 

8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.89 
9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100.00 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด  OIT  
(Open Date Integrity and Transparency Assessment)  และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
1 โครงสร้าง 100.00 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
3  อำนาจหน้าที่ 100.00 
4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
6  Q&A 100.00 
7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
13 E–Service 100.00 
14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปี 
100.00 

32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ  E – Service 
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจำปีงบประมาณ  2567 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการ

ประเมนิ 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

แบบวัด IIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i 1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

99.44 
 

เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติหรือปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ตามท่ี
กรอบระยะเวลาดำเนินการที่ถูก
กฎหมายได้กำหนดไว้ และไม่มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงาน
ยังคงต้องประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรอืการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน ให้บริการแก่ผู้
มารับบริการให้ได้รับประโยชน์สูงสุด
รักษาระดับคะแนน และพัฒนาการ
ดำเนินงานให้เป็นมาตรฐานต่อไป 

i 2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.78 

i 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

แบบวัด OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ไดค้ะแนนเต็ม 100คะแนน ควร
รักษาระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ำการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ในกา
นำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วน ภายในกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็น
หลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจำปี พ.ศ.2568 
 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100.00 
 
 

o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
 

100.00 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E – Service 
 

เครื่องมือการ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

แบบวัด EIT e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

99.12 
 
 

ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานขอวท่านส่วนใหญ่ ส่วนใหญ่
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลอุทัยสวรรค์ มีการปรับปรุง
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน
ปฏิบัติราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนมีการ 
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
ด้วยการให้บริการออนไลน์ระบบ 
 E-Service ดังนั้น หน่วยงานคง
ให้บริการตามภารกิจโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
เป็นสำคญั และประชาสัมพันธ์ การ
ให้บริการออไลน์ระบบ E-service แต่
ละสำนัก/กอง เพ่ิมความระเอียดของ
เนื้อหาการให้บริการ ให้มีความรวดเร็ว
มากขึ้น 
 
 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

98.33 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกบัการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.89 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

98.89 

e9 ท่านเคยให้บริการออนไลน์  
(E-Service)  ของหน่วยงาน
หรอืไม่ 

100.00 
 
 

แบบ OIT o11  คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 

100.00 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ไดค้ะแนนเต็ม 100คะแนน 
ควรรักษาระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ำ
การมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ใน
กานำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วน ภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจน
เป็นหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจำปี พ.ศ.2568 

o12 ข้อมลูสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 e-service  100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

100.00 
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ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

เครื่องมือ

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

แบบวัด EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

98.89 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มารับ
บริการได้รับทราบมีความชัดเจน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยหน่วยงาน
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และหน่วยงานให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล ให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook 
เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น เผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตุเห็นได้ง่าย 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.89 
 
 
 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

98.89 

แบบวัด OIT o1 โครงสร้าง 100.00 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ไดค้ะแนนเต็ม 100คะแนน ควรรักษา
ระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ในกานำเข้าข้อมูลให้
ครบถ้วน ภายในกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ตลอดจนเป็นหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

o6 Q&A 100.00 
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ประเด็นที่  4  การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

เครื่องมือ

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

แบบวัด IIT  i10 ในหน่วยงานของท่าน  
มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

97.22 บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจ
และทราบขั้นตอนการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินราชการและมีการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไมใ่ห้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว และหน่วยงานมีการระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมีการตรวจสอบ
วัสดุครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.89 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เครื่องมือ

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

แบบวัด IIT i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณ 
และจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานมี
ความโปร่งใส เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือความ
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงาน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.44 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการ
ใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
 

100.00 

แบบวัด OIT o14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 
100คะแนน ควรรักษาระดับ
คะแนนไว้ และเน้นย้ำการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน
กานำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วน ภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน 
ตลอดจนเป็นหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี  

100.00 
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ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
เ ค ร ื ่ อ ง มื อ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

แบบวัด IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100.00 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ได้คะแนนเต็ม 100
คะแนน ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
แ ล ะ เ น ้ น ย ้ ำ ก า ร ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกานำเข้า
ข้อมูลให้ครบถ้วน ภายในกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน ตลอดจน
เป็นหลักเกณฑ์ของการประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ.2568 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤต ิม ิชอบ มากน ้อย
เพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือร ับสินบน เพื ่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 

100.00 

แบบวัด OIT o18 แผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 แ บ บ ว ั ด ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ได ้คะแนนเต็ม 
100คะแนน ควรร ักษาระดับ
ค ะแ น น ไ ว ้  แ ล ะ เ น ้ น ย ้ ำ ก า ร
มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน
กานำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วน ภายใน
กรอบระยะ เวลาการประเมิน 
ตลอดจนเป็นหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

100.00 

o20 ป ร ะม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม
  

100.00 
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ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
เ ค รื่ อ ง มื อ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

แบบวัด IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) (i13) ได้คะแนนเต็ม 
100คะแนน ควรร ักษาระดับ
ค ะแ น น ไ ว ้  แ ล ะ เ น ้ น ย ้ ำ ก า ร
มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน
กานำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วน ภายใน
กรอบระยะ เวลาการประเมิน 
ตลอดจนเป็นหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 
และในส่วนของ i14,i15 เน้นย้ำ
และทำความเข้าใจการดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
ม ิ ช อบ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ มี
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านอย่าง
เข้มงวดมากขึ้น เพื่อให้หน่วยงานมี
ความโปร่งใสปลอดการทุจริต 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ช อบของหน ่ ว ย ง านของ ท ่ า น 
สามารถป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

99.44 

i15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.44 

แบบวัด OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 แ บ บ ว ั ด ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ได ้คะแนนเต็ม 
100คะแนน ควรร ักษาระดับ
ค ะแ น น ไ ว ้  แ ล ะ เ น ้ น ย ้ ำ ก า ร
มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน
กานำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วน ภายใน
กรอบระยะ เวลาการประเมิน 
ตลอดจนเป็นหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 

o23 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่  

100.00 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 

100.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100.00 
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เ ค ร ื ่ อ ง มื อ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

แบบวัด OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100
คะแนน ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
แ ล ะ เ น ้ น ย ้ ำ ก า ร ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกานำเข้า
ข้อมูลให้ครบถ้วน ภายในกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน ตลอดจน
เป็นหลักเกณฑ์ของการประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ.2568 

o30 การประเมินความเสี่ยง
ก า รท ุ จ ร ิ ต ใ นประ เ ด ็ น ที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบประจำปี 
 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

100.00 แ บ บ ว ั ด ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ได ้คะแนนเต็ม 
100คะแนน ควรร ักษาระดับ
ค ะแ น น ไ ว ้  แ ล ะ เ น ้ น ย ้ ำ ก า ร
มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน
กานำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วน ภายใน
กรอบระยะ เวลาการประเมิน 
ตลอดจนเป็นหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 

o33 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

100.00 

o34 ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

100.00 

O35 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน  

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

วิเคราะห์ข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
 

-จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู ่ม ือ/แนวทางดังกล่าวให้ข ้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู ้มีติดต่อบริการจุด
ให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 
-จ ัดประช ุมประจำเด ือนเพ ื ่ อสร ้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร และบุคลากรเพื่อร่วมกับ
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
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ประเด็น 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

วิเคราะห์ข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

-จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นการสื ่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบ
การให ้บร ิ การประชาชน ผ ่ านระบบฐานข ้อมูล 
SmartLaw ของกรมการปกครองซึ ่งเป ็นระบบการ
บริหารงาน เรื ่องร้องทุกข์ระบบงานสำนวน กฎหมาย 
เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 
 
 

นักจัดการงาน
ทั่วไป และ
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแก่ผ ู้มา
ใช้บริการ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
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3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 
 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ 
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป และ
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามการดำเนินงานและรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
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ประเด็น 

               มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

วิเคราะห์ข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

-กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน.ตรวจสอบวัสดุ/
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทาง
ให้บุคคลภายในและภายได้ทราบ กำกับติดตามการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
หรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

1.กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบวัสดุ/ครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงาน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางให้
บุคคลภายในและภายได้ราบ 
4.กำกับติดตามการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
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5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 
และการจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี  

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
หรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

1.การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
2.การจัดทำประกาศต่างๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
3.การจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุรายเดือน  
4.การจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
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ประเด็น 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

วิเคราะห์ข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้งเปีดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล และ
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑.จัดทำและดำเนินการตามนโนบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
เช ่นการสรรหาและบรรจ ุแต ่งตั้ ง
ข ้าราชการแทนตำแหน่งว ่างการ
ปรับปรุง การกำหนดตำแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการอบรม/
ทุนการศึกษา 
๒.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื ่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
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ประเด็น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

วิเคราะห์ข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
-จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 
-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
 

นักจัดการงาน
ทั่วไป/
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

๑. ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า รท ุ จ ร ิ ตพร ้ อมก ำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในร ับทราบและถ ือเป ็นแนว
ปฏิบัติ 
๒.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3.แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมและ Dos & Don'ts 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
๔.จ ัดกิจกรรม/โครงการฝ ึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
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