
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 

 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3  ปี            
(2567-2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลไม่มีการเปลี่ยนแปลงยังคง
อัตราเดิม                                                          
2.ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่งปรับลดมีดังนี้พนักงานจ้างท่ัวไป2.1 ต าแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า)                                   
2.2 ต าแหน่ง ภารโรงพนักงานจ้างตามภารกิจ 
2.1 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         
(รถบัสรับ-รับส่งเด็กเล็ก)         
2.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ                                        
ต าแหน่งปรับเพิ่มมีดังนี้พนักงานจ้างทั่วไป                          
2.1 ต าแหน่ง คนงาน                        
2.2 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ2.1 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ        
 2.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผูช้่วย                  
2.3 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 (รถยกกระเช้า)                 
2.4 ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา        
 ตามกรอบแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 2567-2569)  
ซึ่งได้ประกาศใช้เป็นที่เรียบร้อยแล้วและก าหนดตาม
ประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1 สิงหาคม-30กันยายน  พ.ศ.2566 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

2 การสรรหา
พนักงานจ้าง 

-พนักงานจ้างทั่วไป 

-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

5,400.- 

 

5,400.- -มีการสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่ง  ต่าง ๆ ดังนี้                                   
1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  จ านวน  1  อัตรา                                     
2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จ านวน 1 อัตรา                                       
3.ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถยก
กระเช้า) จ านวน 1 อัตรา                                    

 

1 พฤษภาคม-30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการอบรม
คุณธรรมหรือ
จริยธรรมให้แก่
บุคคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลอุทัยสวรรค์ 

10,000.- 10,000.- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง และบุคคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบล
อุทัยสวรรค์  รวมทั้งสิ้นจ านวน58 คน  ณ วัดภูถ้วยทอง  บ้านหนอง-
ไพบูลย์ หมู่ที่ 7 ต าบลอุทัยสวรรค์   อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

31  สิงหาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม/พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลาจบหลักสูตร หลักสูตร/โครงการ/อบรม 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ 

1 นายนพรัตน์  ลังกาพินธ์ ปลัด อบต. มหาวิทยาลัยบูรพา 
ร่วมกับสถาบัน
ฝึกอบรมวิชาการ
ท้องถิ่นไทย 

ระหว่างวันที่ 27-29 
ม.ค. 2566            
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล          
จังหวัดอุดรธานี 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งสาย
บริหารและสายอ านวยการ สิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและเทคนิคการท าหน้าที่ใน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุใหม่” 

1 คน 4,900.- 

2 นางสาวยุภา  สอนแก้ว จพง.สาธารณสุข ส านักบริการ
วิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ระหว่างวันที่ 10-12 
มกราคม 2566           
ณ โรงแรมสยามแก
รนด์ อ.เมือง           
จ.อุดรธานี 

หลักสูตร “แนวทาง การจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการ
ดูแลระยะยาวด้าน สาธารณสุข ที่มีภาวะ
พ่ึงพิง (LTC) ปีงบประมาณ 2566 ที่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ รวมถึงการจัดท า
แผนการเงินและจัดท าแผนสุขภาพ
ชุมชน" 

1  คน 4,900.- 

 

 

 



3.ข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม/พัฒนาทรพัยากรบุคคล (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลาจบหลักสูตร หลักสูตร/โครงการ/อบรม 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ 

3 นางนุชจรี  แก้วสุวรรณ 
นางสาวนุจรี  ดอนปราบ 
นางสาวนิตยา  วิชาเงิน 
นายณัฐพล  มาตราช 

นักจัดการงานทั่วไป 
ผช.นวก.จัดเก็บรายได้
ผช.จพง.ธุรการ 
จพง.ธุรการ 

ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดหนองบัวล าภู 

ระหว่างวันที่ 8-10 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงแรมภูฟ้ารีสอร์ท   
อ.เมือง จ.หนองบัวล าภู 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนออนไลน์       
(E-smart service) ของ อปท. จังหวัด
หนองบัวล าภู ปี 2566 รุ่นที่ 2 

  4 คน 15,200.- 

4 นายณัฐพล  มาตราช 
นางสาวยุภา  สอนแก้ว 
นายวันเฉลิม  วรรณไชย 
นายอนุรักษ์  พรมวงษ์      

จพง.ธุรการ 
จพง.สาธารณสุข 
จพง.พัฒนาชุมชน 
จพง.พัสดุ 

ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดหนองบัวล าภู 

ระหว่างวันที่ 1-3
มีนาคม 2566ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ.เมือง จ.อุดรธานี 

อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่   “พ่ีสอน
น้อง" จังหวัดหนองบัวล าภู ประจ าปี พ.ศ. 
2566 

   4 คน 17,600.- 

5 นางพวงเพชร์อระบุตร 
น.ส.ประภากุล  โถปั้น 
น.ส.นิรามัย  มุมวัน 

ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 
นักพัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 

ระหว่างวันที่ 16-18
ธันวาคม 2566          
ณ โรงแรมเลยพาเรช 
อ.เมือง จ.เลย 

โครงการอบรม หลักสูตร “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

3  คน 11,700.- 

 
 
 
 
 
 



3.ข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม/พัฒนาทรพัยากรบุคคล (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลาจบหลักสูตร หลักสูตร/โครงการ/อบรม 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ 

6 น.ส.ชวนพิศ  แก้วทอง 
นายดอกดิน  พรจ าศิล 
น.ส.ยุวดี  ไขประภาย 
น.ส.อังวรา  ไชยสิทธิ์ 
น.ส.จิดาภา  บุญโสม     
น.ส.ประภากุล  โถปั้น 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์ฯ 
นักวิชาการคลัง 
นักพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 

ระหว่างวันที่ 23-25
ธันวาคม 2565          
ณ โรงแรมเชียงคาน    
ริเวอร์เมาท์เทน จ.เลย        

โครงการอบรม หลักสูตร “เรียนรู้
แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ วิธีคัดเลือก 
วิธีเฉพาะเจาะจง การจัดท าบันทึก
รายงานขอซื้อ ขอจ้างประกาศเชิญชวน 
หนังสือเชิญชวน แบบรายงานการประชุม
คณะกรรมการ การก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะพัสดุแนวทางจัดซื้อจัด
จ้างตามหนังสือสั่งการ ว 78 

6  คน 27,000.- 

7 น.ส.ดาวเรือง  งอยจันทร์ศรี   
นางนุชจรี  แก้วสุวรรณ 

นวก.ตรวจสอบภายใน 
นักจัดการงานทั่วไป 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ระหว่างวันที่ 26-29
มกราคม 2566          
ณ โรงแรมสยาม       
แกรนด์ อ.เมือง        
จ.อุดรธานี 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร           
“การประเมินงานด้านการตรวจสอบ
ภายใน  (ว73) และรายงานผลการสอบ
ทานการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติการ
จัดท าแผนและวิธีการตรวจสอบ ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีประทรวงการคลังก าหนด” 

2 คน 7,800 

 
 
 
 



3.ข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม/พัฒนาทรพัยากรบุคคล (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลาจบหลักสูตร หลักสูตร/โครงการ/อบรม 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ 

8 นายนพรัตน์  ลังกาพินธ์ 
น.ส.พรทิพา  ชมภูโคตร 

ปลัด อบต. 
หน.ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวันที่ 27-29
มกราคม 2566          
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.อุดรธานี 

หลักสูตร “การก าหนดและปรับปรุง
ต าแหน่งสายบริหารและสายอ านวยการ
สิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และเทคนิคการท า
หน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุใหม่” รุ่นที่ 1 

2 คน 7,800 

9 นายนพรัตน์  ลังกาพินธ์ 

 

ปลัด อบต. 

 

สมาคมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

ระหว่างวันที่ 25-29
มีนาคม 2566          
ณ เมืองพัทยา โรงแรม
เวลคัมจอมเทียน บีช
(พัทยา) จังหวัดชนบุรี 

หลักสูตร “ทิศทางการกระจายอ านาจ
และการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เทคนิค
และข้อพึงระวังในการประชุมสภาท้องถิ่น
การบริหารงบประมาณการบริหารงาน
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างแนวทางปฏิบัติ
ตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส์”  

1 คน 3,000 

10 นายอนุรักษ์  พรมวงค์ เจ้าพนักงานพัสดุ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ระหว่างวันที่ 28-30
เมษายน  2566          
ณ โรงแรมนภาลัย        
อ.เมือง จ.อุดรธานี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการ
บันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procreant : e-GP) 
ระยะที่ 5” 

1 คน 4,900 



3.ข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม/พัฒนาทรพัยากรบุคคล (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลาจบหลักสูตร หลักสูตร/โครงการ/อบรม 
จ านวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ 

11 นายอนุรักษ์  พรมวงค์ เจ้าพนักงานพัสดุ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่15-30
พฤษภาคม 2566          
ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้า
พนักงานพัสดุ” รุ่นที่ 72  

1 คน 22,000 

12 นายอนุรักษ์  พรมวงค์ เจ้าพนักงานพัสดุ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่15-30
พฤษภาคม  2566          
ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น        

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้า
พนักงานพัสดุ” รุ่นที่ 72  

1 คน 22,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.ข้อมูลสถิตอิัตราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วนัที่ 30กันยายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 คน 

อ านวยการท้องถิ่น 5 คน 

วิชาการ 7 คน 

ทั่วไป 5 คน 

ครู 3 คน 

ลูกจ้างประจ า 1 คน 

พนักงานจ้าง 16 คน 

รวม 39 คน 

5.ปัญหา/อุปสรรค์ 

-ไม่มี 
6.ข้อเสนอแนะ 

          -ไม่มี 

 


