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การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคมีวัตถุประสงคเพ่ือจะ
นําไปใชในการวางแผนในการใชอัตรากําลังบุคลากร พัฒนาบุคลากร ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบล ไดสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคสามารถคาดคะเนได
วาในอนาคตในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนาจะมีการใชอัตรากําลังขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา
ตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
อุทัยสวรรค อีกท้ังยังเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ินดานการ
บริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ ๔๐% ของงบประมาณรายจายประจําปไดอีกดวย

องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ไดปรับปรุงจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ ๒๕61–๒๕๖3 ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
เตรียมความพรอมสําหรับพัฒนาการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพไดอยางถูกตองตอไป

องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค
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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
(ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลวาจะมี
ตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกลางหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําบล (ก.กลาง) กําหนด

๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคการ
บริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลอุทัยสวรรค แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ และเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ
สวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค จึงไดจัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3 ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2561 ข้ึน

๑. หลักการและเหตุผล
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๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค มีโครงสรางการแบงงานและ
ระบบงานเหมาะสมไมซ้ําซอน

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค มีการกําหนดตําแหนงการจัด
อัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ตามกฎหมาย
จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลและตามพระบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค

๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค สามารถวางแผนอัตรากําลังในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการสวนทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

๒.วัตถุประสงค
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คํา

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหาร
สวนตําบลอุทัยสวรรค ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค เปนประธานเห็นสมควรใหมีการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป และขอบเขตของการปรับปรุงใหครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
อุทัยสวรรค ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของ องคการบริหารสวนตําบล
อุทัยสวรรคเพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว
จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้
เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หาก
งานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร
กําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนให
รองรับสถานการณในอนาคต

๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดหนองบัวลําภู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน :Supply pressure เปนการนํา
ประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง

๓.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

๓.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการ
กําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจาณาวา
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือให
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายตานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคล
จริงโดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
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กําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย
งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริหารบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น
การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ
(Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตอง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะใน
บางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ี
ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการ
พิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มา
พิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้

3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนด
โครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สาร
บรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจจะมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางใน
ปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่ง
มุมมองตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบ
จํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ซึ่งมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง
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การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจะมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนด
กรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนด
ตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะห
ตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการ
กําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการ
พิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิง
ปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมได
เพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิง
วิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว จะทํา
ใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถน้ําขอมูลเหลานั้นไปใช
ประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน

-การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน

-การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถ
น้ําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process
Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

-การเก็บขอมูลผลงาน จําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาวะงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ
เพ่ิม/ลดลง

๔. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน

เนื่องจากวิถีชีวิตของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค มีการ
ประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรมมีการประกอบอาชีพอ่ืนๆ เชน การคาขายหรืออุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน แตฐานะทางเศรษฐกิจและความเปนอยูของประชาชนยากจนคุณภาพภาพชีวิตยังมีมาตรฐานต่ํา
หากเทียบกับสังคมเมืองในจังหวัดหนองบัวลําภู ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค จึงไดสรุปปญหา
และความตองการของประชาชนไวดังนี้
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สภาพปญหา ความตองการของประชาชน
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน
๑.๑ ปญหาดานเสนทางคมนาคม
๑.๒ ปญหาดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค -
บริโภคและการเกษตร
๑.๓ ปญหาระบบประปาหมูบาน
๑.๔ ปญหาดานไฟฟาสวาง

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจและการเกษตร
๒.๑ ปญหารายไดตอครัวเรือนต่ํา
๒.๒ ปญหาดานอาชีพเสริม
๒.๓ ปญหาดานแหลงเงินทุน
๒.๔ ปญหาดานหนี้สิน
๒.๕ ปญหาดานการพัฒนาอาชีพ

๓. ปญหาดานสังคมและคุณภาพชีวิต
๓.๑ ปญหาดานยาเสพติด
๓.๒ ปญหาดานความยากจน
๓.๓ ปญหาการขาดแคลนท่ีดินทํากิน
๓.๔ ปญหาดานสวัสดิการชุมชน

๔. ปญหาดานสิ่งแวดลอม
๔.๑ ปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ
4.2 ปญหาขยะมูลฝอย
๔.๓ ปญหาการเผาหญา

๕. ปญหาดานการเมืองการบริหาร
๕.๑ ปญหาการบริหารไมโปรงใส
๕.๒ ปญหาของประชาชนขาดการมีสวนรวมใน
การกําหนดความตองการของตนเอง

๑. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน
๑.๑ ตองการถนนคอนกรีตภายในหมูบาน ถนนลาดยางเชื่อมระหวาง
หมูบานและซอมแซมถนนลูกรังสําหรับขนสงผลผลิตทางการเกษตร
๑.๒ ตองการขุดลอกแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การอุปโภค -บริโภค  กัก
เก็บน้ําสําหรับเลี้ยงสัตวและปองกันน้ําทวม
๑.๓ ตองการปรับปรุงและกอสรางระบบประปาหมูบานใหมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน
๑.๔ ตองการระบบไฟฟาสวางภายในหมูบานและไฟฟาเพ่ือการเกษตร
๒.ความตองการดานเศรษฐกิจและการเกษตร
๒.๑ เพ่ิมศักยภาพและทักษะการประกอบอาชีพ
๒.๒ ประกันราคาผลผลิต
๒.๓ ปรับโครงสรางหนี้
๒.๔ จัดหาแหลงเงินทุน
๒.๕ จัดหาตลาดรับผลผลิต
๒.๖ ปญหาราคาผลผลิตต่ํา
๓.ความตองการดานสังคมและคุณภาพชีวิต
๓.๑ ตองการสวัสดิการทางสังคม เชนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ
ผูดอยโอกาส ฯลฯ
๓.๒ ตองการสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสถานท่ีออกกําลังกาย
๓.๓ ตองการท่ีดนิทํากิน
๓.๔ ตองการความสงบสุขในหมูบาน/ชุมชน
๔.ความตองการดานสิ่งแวดลอม
๔.๑ ตองการอนุรักษปาและท่ีสาธารณะใหมีความสมบรูณ
๔.๒ ตองการระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพ
๔.๓ตองการทําการเกษตรแบบอินทรียชีวภาพ

๕. ความตองการดานการเมืองและการบริหาร
๕.๑ ความตองการใหผูบริหารทองถ่ินบริหารงานแบบโปรงใสตรวจสอบได
๕.๒ ตองการมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการบริหารแบบโปรงใสตรวจสอบได
๕.๓ ตองการใหมีความโปรงใสในการเลือกตั้ง
5.๔ ตองการเผยแพรขอมลูขาวสารและระบบการสรางความเขาใจถูกตองใหกับ
ประชาชน
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สภาพปญหา ความตองการของประชาชน
๖. ปญหาดานสาธารณสุข
๖.๑ ปญหาการแพรระบาดโรค
๖.๒ ปญหาดานสุขภาพและพลานามัย
๖.๓ ปญหาของสารพิษตกคางในอาหาร

๗. ปญหาดานการศึกษา
๗.๑ ปญหาเด็กดอยโอกาสไมเขาถึงการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง
๗.๒ ปญหาบุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอโอกาส
ไมเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง
๗.๓ ปญหาสถานศึกษาขาดเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
ทันสมัย

๖. ความตองการดานสาธารณสุข
๖.๑ ตองการระบบการปองกันโรคติดตอ
๖.๒ ตองการเอาใจใสในการบริการจากหนวยงานของรัฐ
๖.๓ ตองการขอมูลขาวสารทางดานสุขภาพท่ีรวดเร็วและชัดเจน
๖.๔ ปญหาระบบการบริการของสถานพยาบาล

๗. ความตองการดานการศึกษา
๗.๑ สงเสริมเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง
๗.๒ เพ่ิมปริมาณบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
๗.๓ สงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและทันสมยั
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๕.ภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค

องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค โดยอาศัยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมฉบับปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกําหนดขอบเขตและภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ดําเนินการอันเปนการสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค จึงไดกําหนดนโยบายและภารกิจ ดังนี้

๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน เพ่ือดําเนินการดานกายภาพเก่ียวกับสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการตางๆ รวมท้ังการอํานวยความสะดวกในทองถ่ิน โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก
๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
๕) การผังเมือง
๖) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ
๗) การสาธารปการ
๘) การควบคุมอาคาร

๕.๒ ดานเศรษฐกิจ เพ่ือเปนการสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดประชาชน สงเสริมการ
กระจายรายไดแกประชาชน ชุมชน และการประกอบธุรกิจประเภทตางๆ โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) ใหมีและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
๒) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
๔) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
๕) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
๗) การทองเท่ียว
๘) สงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ
๙) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน

๕๓ ดานสังคม เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริม
สวัสดิการและนันทนาการ สงเสริมความเขมแข็งชุมชน ปองกันแกไขปญหายาเสพติด การรักษาความสงบ
เรียบรอยของประชาชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และภาวการณวางงานโดยมีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้

๑) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ
๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

๔) การคุมครอง ดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน
๕) การปรับปรุงแหลงชุมชน แออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย
๖) การสงเสริมการกีฬา
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๗) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ
๘) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๕.๔ ดานการเมืองการบริหาร เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง

การบริการสาธารณะ การบริการเผยแพรขอมูล ขาวสาร การประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนใน
รูปแบบตางๆ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตาม
ความจําเปนและสมควร

๒) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
๓) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๔) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน

๕.๕ ดานสาธารณสุข เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของประชาชนและการแพรระบาด
ของโรคติดตอ โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล

๒) ปองกันและระงับโรคติดตอ
๓) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย
๔) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว
๖) การจัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว

๕.๖ ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาของเด็ก เยาวชน สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีอันดีงาม สงเสริมและบํารุงศาสนา สงเสริม
และสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม

ของทองถ่ิน
๓) การจัดการศึกษา

๕๗ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการดูแลและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ การสงเสริมบรรยากาศใหชุมชนนาอยู การคุมครองและดูแลท่ีสาธารณะประโยชน
โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๒) การจัดการบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม (มาตรา ๒๖(๒๔)
๓) การดูแลท่ีสาธารณะ (มาตรา๑๖(๒๗)

โดยภารกิจท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ไดกําหนดไวท้ัง ๗ ดาน ตามกรอบอํานาจ
หนาท่ี ถือเปนการกําหนดทิศทางและกรอบภารกิจในการแกไขปญหาของทองถ่ินไดอยางท่ัวถึงและ
ครอบคลุม พรอมกันนี้ยังชวยใหเกิดการบริหารงานโดยเปนไปดวยหลักการมีสวนรวมของประชาชนตาม
หลัก”ธรรมมาภิบาล” การใชงบประมาณของทางราชการไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคจะดําเนินการ

๑ ภารกิจหลัก
๑.๑ การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน

 การคมนาคม
 การระบายน้ํา
 การไฟฟา
 การผังเมือง

๑.๒ ดานแหลงน้ํา
 ประปา
 ขุดลอกคลอง
 สระน้ํา
 บอบาดาล

๑.๓ ดานเศรษฐกิจ
 สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร เพ่ือเปนการสรางรายไดและเปน

การกระจายรายไดแกชุมชน
 สงเสริมใหมีการประกอบอุตสาหกรรม
 การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ

๑.๔ ดานสังคม
 การแกไขปญหายาเสพติด
 การมีสวนรวมของประชาชน
 การบริหารงานตามหลัก “ธรรมมาภิบาล”

๑.๕ ดานสาธารณสุข
 การปองกันควบคุมโรคติดตอโรคไมติดตอ
 การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยราษฎรในตําบล“กินดีอยูดีมีสุขปราศจาก

โรคภัย”
๒.ภารกิจรอง
๒.๑ ดานการเมืองการบริหาร

 การอํานวยความสะดวกใหแกราษฎรท่ีมาติดตอราชการ
 การเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ
 การประชาสัมพันธ ฯลฯ

๒.๒ ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
 การสงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีอันดีงาม
 การจัดการศึกษา

๒.๓ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 การรักษา ดิน ปาไมอากาศ แหลงน้ํา
 การสงเสริมการทําชุมชนเมืองนาอยู
 การกําจัดขยะมูลฝอย
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 การคุมครองดูแลท่ีสาธารณะประโยชน

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวน

ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองสวัสดิการสังคม และกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงาน
สวนตําบล จํานวนท้ังสิ้น 40 อัตรา พนักงานสวนตําบล 14 อัตรา ลูกจางประจํา ๑ อัตรา ครู 3 อัตรา
พนักงานจางตามภารกิจ 9 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป 7 อัตรา และอัตราพนักงานสวนตําบลเดิมวาง
4 อัตรา และพนักงานจางตามภารกิจเดิมวาง 2 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบล
อุทัยสรรคมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ดังนั้น จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไข
ปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค และโครงสรางและกําหนด
กรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป

จากภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ
สวนราชการตาง ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนดข้ึนจะเห็นไดวา พนักงานสวนตําบลและบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลจะตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และความเขาใจในการปฏิบัติงาน ท้ัง
ในทางระเบียบกฎหมายตามหนาท่ีและเทคนิคทักษะท่ีจะนํามาใชในการปฏิบัติงาน หากพนักงานสวน
ตําบลและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไมมีความรูความเขาใจ ไมมีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะ
ในการปฏิบัติงานก็ยากท่ีจะบริหารงาน และปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพแกองคกรและประชาชนผูมา
รับบริการ   ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคไดวิเคราะหในสวนของตัวพนักงานสวนตําบล
ตําแหนงหนาท่ีและตัวองคกร ดังนี้

(1) การวิเคราะหตัวพนักงานสวนตําบล
จุดแข็ง

- บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีและภูมิลําเนาใกลเคียงกับ อบต.
- มีระดับความรูตั้งแต ปวส. - ปริญญาตรีข้ึนไป
- มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
- มีประสบการณในการทํางานกอนมาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบล
- มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการปฏิบัติงาน

จุดออน
- บุคลากรบางสวนยังมีระดับความรูในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ
- ไมกลาตัดสินใจนําเสนอความคิดและแนวทางในการปฏิบัติงานใหม ๆ
- บุคลากรสวนใหญมีเงินเดือน / คาจางนอยมีรายไดไมเพียงพอ
- ขาดความรูในเรื่องการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ
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(2) การวิเคราะหตําแหนงในการปฏิบัติงาน

จุดแข็ง
-บุคลากรสวนใหญสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบมากกวาหนึ่งตําแหนง
-บุคลากรบางสวนมีความรูในการปฏิบัติงานและประสบการณในการปฏิบัติงานมากกวา
ท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

จุดออน
-การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงตาง ๆ ยังไมครบตามแผนอัตรากําลัง 3 ป
-บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากกวางานในหนาท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงทําใหบางครั้งไมสามารถปฏิบัติงานไดทัน
(3) การวิเคราะหองคกร (องคการบริหารสวนตําบล)

องคการบริหารสวนตําบล ไดรับการถายโอนภารกิจตาง ๆ จากสวนราชการเปนจํานวนมาก
ซึ่งภารกิจดังกลาวพนักงานสวนตําบลจะตองปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับ  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติท่ี
เก่ียวของท้ังเรื่อง ระเบียบกฎหมาย เทคนิค และทักษะในการปฏิบัติงานซึ่งตองมีการศึกษาหาความรูอยาง
ตอเนื่อง แตองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถบรรจุพนักงานสวนตําบลใหรับผิดชอบหนาท่ี ตามภารกิจ
ไดครบทุกตําแหนง เนื่องจากจํากัดในเรื่องของสถานท่ีทํางานและภารกิจท่ีถายโอนมีระเบียบกฎหมายใน
การปฏิบัติงานเปนจํานวนมาก  ซึ่งพนักงานสวนตําบลไมสามารถศึกษาไดท้ังหมด

จากหลักการและเหตุผลและจากการวิเคราะหดังกลาวขางตน พนักงานสวนตําบล และ
บุคลากรขององคกรบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค  จึงตองไดรับการพัฒนาความรูท้ังทางดานทักษะ
แนวทางปฏิบัติงาน และคุณธรรมจริยธรรมท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหาร สวนตําบลอุทัยสวรรค  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนแก
ประชาชนอยางสูงสุด
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

จากท่ีองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ดําเนินการดังกลาวใหองคการบริหารสวนตําบลและเพ่ือกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับ
ภารกิจ ดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค   จึงกําหนดโครงสรางและกําหนดตําแหนงเพ่ือ
ดําเนินการตามภารกิจดังกลาว ดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม
1. สํานักงานปลัด 01

๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป

๑.๑.๑ งานกิจการสภาทองถิ่น

๑. สํานักงานปลัด 01
๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานตามนโยบายผูบริหารและนโยบายของรัฐ งานประสานหนวยงานอ่ืน
งานไมมีสวนราชการใดรับผิดชอบ  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา

๑.๑.๑ งานกิจการสภาทองถิ่น
งานประชุมสภาทองถ่ิน  จัดเตรียมหองประชุม จดรายงานการประชุม ทํา
ทะเบียนประวัติขาราชการการเมืองทองถ่ิน ติดประกาศ งานเอกสาร
เก่ียวกับการประชุมสภา งานกิจการการเมือง การมีสวนรวมทางการ
เมือง งานการเลือกตั้ง งานสงเสริมการการเมืองการปกครอง  งานอ่ืนท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม
๑.๑.๒ งานสงเสริมการเกษตร

๑.2 งานธุรการ

๑.๓ งานการเจาหนาท่ี

๑.๔ งานนโยบายและแผน

๑.๕ งานนิติการ

๑.๑.๒ งานสงเสริมการเกษตร
จัดอบรมใหความรูการเกษตรตามนโยบาลของรัฐบาล สงเสริมกลุมอาชีพ
ใหเกษตรกรใหความรูและจัดระบบการเกษตรอยางมีคุณภาพ และงานอ่ืน
ท่ีไดรับมอบหมาย
๑.๒ งานธุรการ
ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล โตตอบหนังสือ งานเลขานุการ
งานประชุมขาราชการสวนทองถ่ิน/ลูกจางและพนักงานจาง งานกิจการ
สภา งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๑.๓ งานการเจาหนาท่ี
งานกําหนดตําแหนงและกรอบอัตราขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางและ
พนักงานจาง การสอบแขงขัน/งานสงเสริมพัฒนา ฝกอบรมฯลฯ บํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจาง จัดทําแผนพัฒนา
ขาราชการ  งานเลือ่นข้ันเงินเดือน เ พ่ิ ม ค า จ า ง / ค า ต อ บ แ ท น ง า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ  งานฝกอบรมพัฒนาขาราชการ งานทะเบียน
ประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจาง พนักงานจาง สมาชิกสภาฯ
ผูบริหารฯ  และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๑.๔ งานนโยบายและแผน
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี การจัดทําแผนพัฒนา  งานรวบรวม
วิเคราะห และใหบริการขอมูล สถิติท่ีจําเปนในการวางแผนและติดตาม
และประเมินผลแผน พัฒนา อบต.และจัดทําขอบัญญัติตําบลและ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและเพ่ิมเติม งานกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ งานอ่ืนท่ีเก่ียว ข อ ง แ ล ะ ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๑.๕ งานนิติการ
งานสืบสวนขอเท็จจริง/วินัย/ความรับผิดทางละเมิด งานติดตามผลกรณี
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลไดรับความเสียหาย งานหารือ
ราชการ งานรองทุกข/รองเรียน/บัตรสนเทห งานนิติกรรม สัญญา งาน
เลขานุการ งานตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร งานสารสนเทศ งานรัฐ
พิธี งานพิธีการตางๆ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม
๑.๖ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๒. กองคลัง 04
๒.๑ งานการเงิน

๒.๒ งานบัญชี

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

๑.๖ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
รับผิดชอบ การจัดทําแผนงานและโครงการ และประสานแผนงาน

การติดตามตามโครงการในสถานศึกษาการจัดทําแผนและกิจกรรมดาน
การศึกษาท้ังในระบบและการศึกษานอกระบบและภารกิจตามท่ีได
มอบหมายจากผูบังคับบัญชารับผิดชอบ การบริหารงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก งานสงเสริมวิชาการงานโภชนาการ อาคาร สถานท่ี และ
บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบ งานดานพิธีทางศาสนา
และการจัดหรือสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีดานตางๆ
๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
รับผิดชอบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ งาน
เก่ียวกับวิทยุสื่อสาร งานฝกอบรม อปพร.งานฝกซอมและจัดทําแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกูภัย งานรักษาความปลอดภัย
อาคารสถานท่ี งานจัดระเบียบสังคมงานรักษาความสงบและความ
ปลอดภัยขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
และไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๒. กองคลัง 04
๒.๑ งานการเงิน
รับผิดชอบ ดานการเบิก-จาย และการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ
กฎหมาย และภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๒.๒ งานบัญชี
รับผิดชอบการจัดทําบัญชีทุกประเภท การเก็บรักษาเอกสารและ
รายงานตามระเบียบฯ
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
รับผิดชอบ การจัดทําบัญชี การจัดเก็บรายได การรับเงินภาษี การนําสง
เงินการเก็บรักษาเงินการประชุมการจัดกิจกรรมในการสงเสริม ดานการ
พัฒนารายไดและการจัดเก็บภาษี
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
รับผิดชอบ การจัดทําทะเบียนทรัพยสินทุกรายการทุกประเภทการเก็บ
รักษา- การยืม การจําหนาย ตามระเบียบ กฎหมาย การจัดทําเอกสาร
ตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง การทําสัญญาตามระเบียบกฎหมาย
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม

๓ กองชาง 05
๓.๑ งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน

๓.๒ งานไฟฟาและถนน

๓.๓ งานผังเมือง

๔ สวนสวัสดิการสังคม 11
๔.๑ งานสวัสดิการ  และพัฒนาชุมชน

๓ กองชาง 05
๓.๑ งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน
รับผิดชอบงานธุรการ เก่ียวกับรับ - สงหนังสือตางๆของกองชาง การ
สํารวจ ออกแบบ การเขียนแบบ การประมาณราคา การควบคุมงาน
กอสราง และการตรวจสอบการกอสราง โครงสรางพ้ืนฐานตางๆเพ่ือให
เปนไปตามระเบียบพัสดุ และกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ี
เก่ียวของ การจัดทําแผนงาน โครงการเก่ียวกับการกอสรางโครงสราง
พ้ืนฐานตางๆงานซอมแซมบํารุงรักษา งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน ถนน
สะพาน ทอระบายน้ํา ทางเทา ฯลฯ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา
๓.๒ งานไฟฟาและถนน
รับผิดชอบ การสํารวจ การออกแบบ เขียนแบบ การประมาณราคา การ
ควบคุม งานก อสร า ง  และการตรวจสอบการก อสร า ง เ ก่ี ยว กับ
สาธารณูปโภค งานอาคารสถานท่ี และงานไฟฟาและถนนจัดทําแผน
โครงการเ ก่ียวกับงานไฟฟาและถนนประกอบดวย งานประสาน
สาธารณูปโภค งานอาคารสถานท่ี และงานไฟฟาสาธารณะ เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบพัสดุ กฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง
งานซอมแซมบํารุ งรักษา งานไฟฟาและถนน ประกอบดวยงาน
ประสานงานอาคารสถานท่ี และงานไฟฟาสาธารณะฯลฯงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของและไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๓.๓ งานผังเมือง
การสํารวจแผนท่ี การกําหนด/วางผังพัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง
การดูแลตรวจสอบรักษาท่ีสาธารณะประโยชน สิ่งสาธารณูปการ เชน
ถนน ทางเทา คันดินคันดิน สะพาน ทอระบายน้ํา ฯลฯ ตอบปญหาชี้แจง
เรื่องตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ีผังเมือง และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๔ กองสวัสดิการสังคม 11
๔.๑ งานสวัสดิการ  และพัฒนาชุมชน
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดานสวัสดิการสังคมดานพัฒนาชุมชน ดาน
จัดระเบียบชุมชน
-งานธุรการ เก่ียวกับงานสารบรรณ  งานตรวจสอบแสดงรายการท่ี

เก่ียวกับเอกสารหลักฐาน งานติดตอ ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน เก่ียวกับสงเสริม สวัสดิการเด็กและ
เยาวชน
- งานพัฒนาชุมชน เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนการจัดระเบียบชุมชน



-16-

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห

๔.๓ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

๔.๒ งานสังคมสงเคราะห
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดานสังคมสงเคราะห ดานพิทักษสิทธิเด็ก
และสตรี
-งานธุรการ เก่ียวกับงานสารบรรณ  งานตรวจสอบแสดงรายการท่ี
เก่ียวกับเอกสาร หลักฐาน งานติดตอ ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย
-งานสังคมสงเคราะห
-งานการสงเคราะหผูสูงอาย,ุผูพิการ,ผูปวยโรคเอดส
๔.๓ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดานสงเสริมอาชีพและขอมูล
แรงงาน ดานพัฒนาสตรีและเยาวชน ดานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ
สตรี และดานสวนสาธารณะ
-งานธุรการ เก่ียวกับงานสารบรรณ  งานตรวจสอบแสดงรายการท่ี
เก่ียวกับเอกสาร หลักฐานงานติดตอ ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย
-งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน
-งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
-งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี
-งานสวนสาธารณะ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย
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๑๑. แนวทางการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่นและลูกจาง
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ไดกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีใน

การควบคุมดูแลและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาท่ีอยู โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุม ซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือการพัฒนาในรูปแบบอ่ืน ๆ โดยการวิเคราะห
ปญหาจากการปฏิบัติงานการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือจากการเสนอของผูใตบังคับบัญชาเอง โดย
กําหนดใหการพัฒนานั้น ตองพัฒนาท้ัง ๕ ดาน ไดแก

๑. ดานความรู ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรู ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยท่ัวไป เชน ระเบียบ กฎหมาย นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล หนาท่ี โครงสรางของนโยบายตางๆ เปน
ตน

๒. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง เชน งานคลัง งานชาง
งานธุรการฯ

๓. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน

๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพเชน มนุษยสัมพันธในการทํางานการสื่อสารและ
สื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน

๕. ดานศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข

๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่นและลูกจาง
๑. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และมี

ความรับผิดชอบ
๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ

๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก

๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ขอประกาศมาตรฐานท้ัง ๕ ประการดังกลาวขางตนเปน

“มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค” และขอกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค  เพ่ือยึดถือ
เปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิม ดังนี้

๑. จรรยาบรรณตอตนเอง
๒. จรรยาบรรณตอหนวยงาน
๓. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และรวมงาน
๔. จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม

///////////////////////////////////////////////////////







11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 56
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพ่ิมอื่นๆ/เงินคาตอบแทน
1 นางสมถวิล  สุทธิอาจ ปริญญาโท 70-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 70-3-00-1101-001นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 429,120 84,000 84,000 597,120 (35,760)

( 35,760 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )
2 นางสาวชวนพิศ  แกวทอง ปริญญาโท 70-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 70-3-00-1101-002นักบริหารงานทองถิ่น ตน 329,760 42,000 - 371,760 (27,480)

( 27,480 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -
3 นายดอกดิน  พรจําศิล ปริญญาโท 70-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 70-3-01-2101-001นักบริหารงานทั่วไป ตน 369,480 42,000 - 411,480 (30,790)

( 30,790 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -
4 นายนิพนธ  ศรีหริ่ง ปริญญาตรี 70-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ตน 70-3-01-2101-002นักบริหารงานทั่วไป ตน 266,040 18,000 - 284,040 (22,170)

( 22,170 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -
5 นางปานไพลิน  ชมภูราช ปริญญาตรี 70-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 70-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 329,760 - - 329,760 (27,480)

( 27,480 X 12 ) - -
6 นางสาวยุวดี  ไขประภาย ปริญญาตรี 70-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 70-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 323,760 - - 323,760 (26,980)

( 26,980 X 12 ) - -
7 นางสาวกวินธิดา  สุวรรณพรหม ปริญญาตรี 70-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 70-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 190,080 - - 190,080 (15,840)

( 15,840 X 12 ) - -
8 นายวิเศษ  วงษพรม ปริญญาตรี 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะหฯ ปก. 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ปก. 190,080 - - 190,080 (15,840)

( 15,840 X 12 ) - -
8 นายวิเศษ  วงษพรม ปริญญาตรี 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะหฯ ปก. 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ปก. 190,080 - - 190,080 (15,840)

( 15,840 X 12 ) - -
9 พ.จ.อ.ประธินน  พันธภูมิ ปริญญาตรี 70-3-01-4805-001จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 70-3-01-4805-001จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 302,280 - 3,360 305,640 (25,190)

( 25,190 X 12 ) - ( 280 X 12 )
10 นางนุชจรี  แกวสุวรรณ ปริญญาตรี 70-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 70-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 181,680 - - 181,680 (15,140)

( 15,140 X 12 ) - -
11 - - 70-3-01-3810-001นักปองกันบรรเทาสาธารณภัยปก./ชก.70-3-01-3810-001นักปองกันบรรเทาสาธารณภัยปก./ชก. 355,320 - - 355,320 วางเดิม

[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -
12 - - - - - 70-3-06-4601-001เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - กําหนดเพ่ิม

- - -
13 นางนันทิชา  พันธชุม ปริญญาตรี 702082224377 ครู คศ.1  - 702082224377 ครู คศ.1  - - - - - เงินอุดหนุน

- - -
14 นางสาธิตา  บุญโสม ปริญญาตรี 703082224378 ครู คศ.1  - 703082224378 ครู คศ.1  - - - - - เงินอุดหนุน

- - -
15 นางสาวสุภาภรณ  ตาราษี ปริญญาโท 702082224379 ครู คศ.1  - 702082224379 ครู คศ.1  - - - - - เงินอุดหนุน

- - -
16 นายฤาสิทธิ์  แกวทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 152,400  -  - 152,400 (12,700)

( 12,700 X 12 )  -  -
17 นายอรรคพล  บุญมี ม.6 - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 135,600  -  - 135,600 (11,300)

( 12,700 X 12 )  -  -
17 นายอรรคพล  บุญมี ม.6 - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 135,600  -  - 135,600 (11,300)

( 11,300 X 12 )  -  -



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพ่ิมอื่นๆ/เงินคาตอบแทน

18 นางสาวพัชรา  แกวมุงคุณ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 126,960  -  - 126,960 (10,580)
( 10,580 X 12 )  -  -

19 นางสาวดวงฤดี  นาสมหมาย ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 194,760  -  - 194,760 (16,230)
( 16,230 X 12 )  -  -

20 นางสาวเดือนเพ็ญ  สนสุรัตน ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ทักษะ) - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ทักษะ) 112,800  -  - 112,800 (9,400)
( 9,400 X 12 )  -  -

21 นางสาวจรัสศรี  เพชรนอก อนุปริญญา - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - - - - - เงินอุดหนุน
- - -

22 - - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(คุณวุฒิ) - ผูชวยจพงปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(คุณวุฒิ) - - - - วางเดิม
- - -

23 - - - - - - คนงานทั่วไป (ชวยงานวิเคราะหฯ) (ทั่วไป) - - - กําหนดเพ่ิม
- -

24 - - - - - - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) (คุณวุฒิ) - - - - กําหนดเพ่ิม
- - -

25 - - - - - - พนักงานขับรถยนต (รถโรงเรียน) (คุณวุฒิ) - - - - กําหนดเพ่ิม
- - -- - -

26 นายหนูจันทร  ภูเทียมศรี ป.4 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

27 นายสมร  บุญประคม ป.4 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

28 นายวีระพงษ  ภูบาล ม.6 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

29 นายประสงค  ศรีหะ ป.6 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

30 นายประธาน  เทพจิตร ม.6 - ภารโรง (ทั่วไป) - ภารโรง (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

31 นางสาวสลักจิต  ศรีวงษา ปริญญาโท 70-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ตน 70-3-04-2102-001นักบริหารงานการคลัง ตน 389,400 42,000 - 431,400 (32,450)
( 32,450 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

32 นางสาวอังวรา  ไชยสิทธิ์ ปริญญาตรี 70-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 70-3-04-4204-001เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 207,720 - - 207,720 (17,310)
( 17,310 X 12 ) - -

33 - - 70-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.70-3-04-3203-001นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 วางเดิม
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

34 - - 70-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.70-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 วางเดิม
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพ่ิมอื่นๆ/เงินคาตอบแทน

35 นางสาวจิดาภา  บุญโสม ปริญญาตรี - นักวิชาการคลัง ลจ.ประจํา - นักวิชาการคลัง ลจ.ประจํา 262,560  - - 262,560 (21,880)
( 21,880 X 12 )  - -

36 นางสาวสุดถนอม  ภูษณภัทร ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) 224,760  -  - 224,760 (18,730)
( 18,730 X 12 )  -  -

37 นางสาวนุจรี  ดอนปราบ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(คุณวุฒิ) 122,760  -  - 122,760 (10,230)
( 10,230 X 12 )  -  -

38 - - - - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) - - - - กําหนดเพ่ิม
- - -

39 นายธเนศพงศ  ทับแกว ปริญญาโท 70-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 70-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 396,000 42,000 - 438,000 (33,000)
( 33,000 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

40 นางสาวนิตยา  วิชาเงิน ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 141,120  -  - 141,120 (11,760)
( 11,760 X 12 )  -  -

41 นายภาณุพงศ  ชุมดาวงศ ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 132,240  -  - 132,240 (11,020)
( 11,020 X 12 )  -  -

42 - - 70-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปก./ชก.70-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 วางเดิม
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

43 - - 70-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.70-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 วางเดิม
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

44 - - - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - - - - วางเดิม
- - -

45 นายสันติ  ประทุมชัย ปวส. - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 112,800  -  - 112,800 (9,400)
( 9,400 X 12 )  -  -

46 - - - ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒิ) - - - - วางเดิม
- - -

47 นางพวงเพชร  อระบุตร ปริญญาโท 70-3-11-2105-001นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 70-3-11-2105-001นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 329,760 42,000 - 371,760 (27,480)
( 27,480 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

48 นางสาวประภากุล  โถปน ปริญญาโท 70-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 70-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 356,160 - - 356,160 (29,680)
( 29,680 X 12 ) - -

49 นางสาวนิรามัย  ศรีสูงเนิน ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) 142,440  -  - 142,440 (11,870)
( 11,870 X 12 )  -  -



ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

สํานักงานปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

หนวยตรวจสอบภายใน

๑. ฝายบรหิารงานท่ัวไป
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)
๑.๑ งานกิจการสภาทองถ่ิน
๑.๒ งานสงเสรมิการเกษตร
1.3 งานธุรการ

2. งานการเจาหนาท่ี
3. งานนโยบายและแผน
4. งานนิติการ
5. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑. งานการเงิน
๒. งานบัญชี
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

๑. งานกอสราง
๒. งานประสานสาธารณูปโภค
๓. งานผังเมือง

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)

กองสวัสดิการสังคม
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

๑. งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน

๒. งานสังคมสงเคราะห
๓. งานสงเสรมิอาชีพและ

พัฒนาสตรี

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป
กรอบโครงสรางสวนราชการของ  อบต.

1.4 งานสาธารณสุข



หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

ฝายบริหารงานท่ัวไป
หัวหนาฝายบรหิารงานท่ัวไป (๑)
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานนโยบายและแผน
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานนิติการ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานการเจาหนาท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไประดับ ระดับตน)

กรอบโครงสรางสํานักงานปลัด

-งานกิจการสภาทองถ่ิน -นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (๑) -นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) -นิติกรปฏิบัติการ (๑)
-งานสงเสริมการเกษตร -ครู คศ. ๑ (3)
-งานธุรการ
-งานสาธารณสุข

-เจาพนักงานธุรการ (1)
-เจาพนักงานสาธารณสุข (-)

-นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (๑) -จพง. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (๑)
-นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย (-)



ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานการเงิน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน)

กรอบโครงสรางกองคลัง

-นักวิชาการคลัง (๑) -นักวิชาการคลัง (๑) -เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (๑) -เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (-)
(ลูกจางประจาํ) (ลูกจางประจํา) -นักวิชาการจัดเก็บรายได (-)



ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานไฟฟาและถนน
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานผังเมือง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

กรอบโครงสรางกองชาง

-นายชางโยธา ปง/ชง (-) -นายชางโยธา ปง/ชง (-) -นายชางโยธา ปง/ชง (-)



ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

งานสังคมสงเคราะห
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

กรอบโครงสรางกองสวัสดิการสังคม

-นักพัฒนาชุมชน (1) -นักพัฒนาชุมชน (1) -นักพัฒนาชุมชน (1)
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