
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



2 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  97.60 คะแนน          
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช ี ้ว ัดที ่  7 ประสิทธ ิภาพการ
สื่อสาร  
ประเด ็น หน ่วยงานม ีช ่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
1 . เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารต่ อ
สาธารณะผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน 
2.มีช ่องทางที ่สามารถติชมและ
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานและการให้บริการได้ 
 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

1 . เ ผ ย แ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า รต่ อ
สาธารณะผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน 
2.มีช่องทางที่สามารถติชมและแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานและ
การให้บริการได้ 
3.ชี้แจงและอธิบายต่อประชาชนได้
อย่างชัดเจนและมีช่องทางเปิดโอกาส
ให ้ประชาชนหร ือผ ู ้มารับบร ิการ
สามารถแสดงความคิดเห็นได ้
 

-ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางที่
หลากหลายเข้าถึงได้ง่ายและ
สามารถแสดงความคิดเห็น      
ในการปฏิบัติงานและให้บริการ
ผ่านทางช่องทางได้ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเด ็น มาตรการป ้องก ันการ
ท ุจร ิตของหน ่วยงาน สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด  
1.จ ัดทำมาตรการป ้องก ันและ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจร ิตอย ่างช ัดเจนและเปิดเผย 
รวมถึงนำผลการประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงการทำงาน 
2.จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการ 
ให ้ครบถ ้วนและสอดคล้องตาม
มาตรการ 
3.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปีจัดให้
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม 
 

 

ตลอดปีงบประมาณ นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนและ
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 

-ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เส ี ่ ย งการ ท ุ จ ร ิ ตพร ้ อมก ำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
-นำผลวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมและDos&Don’ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
-จ ัดก ิจกรรมโครงการฝ ึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 

-จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
-จัดโครงการปลูกฝังองค์ความรู้ให้
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict 
of Interest  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการจ ัดการเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 9,5 การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็น หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง 
ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด  
๑.หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน
การท ุจร ิ ต ในการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสม
และอำนวยความสะดวกเข้าถึงง่ายแก่
ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
๒.หน่วยงานมีคู ่ม ือและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่โปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบ
ได ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นักจัดการงาน
ทั่วไปและ
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตาม
ช่องทาง  
-กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียน
ด้วยตนเองโดยตรงที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ เลขท่ี 
๘๒ หมู่ที่ ๖ ตำบลอุทัยสวรรค์ 
อำเภอนากลาง จังหวัดนองบัวลำภู 
-กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานที่ 
www.uthaisawan.go.th/ 
-กรณีร้องเรียนผ่านทาง 
โทรศัพท์ ๔๒๓๑-๕๘๘๕ 
โทรสาร 0-๔๒๓๑-๕๘๘๖ 

-การบร ิหารราชการองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลอุท ัยสวรรค์ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องยุติธรรม
ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวดเร็วและประสบผลสำเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรมจึงได้จัดทำมาตรการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และให้เจ้าหน้าที ่ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าว อย่างเคร่งครัด  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4 มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล เพื่อผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 
๑.ให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ทุกส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
ต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด เพ่ือให้กระทำการหรือไม่กระทำ
การหรือประวิงเวลาเพื ่อการใดๆ อันมิ
ชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 
๒. ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาและหัวหน้าฝ้าย 
หัวหน้างานทุกระดับชั้นเข้มงวดกวดขัน

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด/ 
องค ์การบร ิหาร
ส ่วนตำบลอ ุทัย
สวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ท ุกส ่วนราชการขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ต้อง
ไม่เรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคล
หนึ ่งบุคคลใด เพื ่อให้กระทำการ
หรือไม่กระทำการหรือประวิงเวลา
เพื ่อการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่
และกฎหมาย 
- หัวหน้างานทุกระดับชั้นเข้มงวด
กวดขันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใด้
บ ังคับบัญชา เพื ่อป้องกันมีให้มี
ช่องทางในการเรียกรับสินบน และ
ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี
รวมทั้งหากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามี
พฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้

การปฏิบัติงานของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัย
สรรค์ เป ็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาลทุกภารกิจ ต้องโปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ปลอดจาก
ทุจริต โดยมีมาตรการกำหนด
แนวทางปฏิบัติเป็นมาตรฐาน 
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การปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อป้องกันมีให้มีช่องทางในการเรียกรับ
สินบน  

 
 
 

ดำเนินการทางวินัยและอาญาโดย
เคร่งครัดต่อไป 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4 มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 

๓. ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้
ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการเร ียกหร ือร ับส ินบนของ
หน่วยงาน 
4 ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการรณรงค์ด้าน
วัฒนธรรมและส่งเสริมคำนิยมไม่เร ียก
หรือรับสินบน 
5.ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการเรียกหรือรับ
สินบน และให้จึงประกาศมาให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด/ 
องค ์การบร ิหาร
ส ่วนตำบลอ ุทัย
สวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ใน
การร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็น
การ เป ิ ด โอกาส ให ้ เจ ้ าหน ้ า ที่  
ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสการเรียกหรือ
รับสินบนของหน่วยงาน 
- การรณรงค์ด้านวัฒนธรรมและ
ส่งเสร ิมคำนิยมไม่เร ียกหร ือรับ
สินบน 
- การตามมาตรการป้องกันการ
เร ียกหร ือร ับส ินบน และให ้จึ ง
ประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5 มาตรการป้องกันการขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จากผลการประเมิน ITA 
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  1 การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ปฏ ิบ ั ต ิ ห ร ื อ ให ้บร ิ การ โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
1.ห้ามปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือ
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน
หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการโดยทุจริต 
2.ไม่มีการรับผลประโยชน์ต่างๆ 
เช ่น การรับสินบน รับของขวัญ 
หรือผลประโยชน์ต่างๆในรูปแบบ
อ่ืนๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด/ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอุทัย
สวรรค์ 
 

- มีการจัดประชุมประจำเดือน และ
เน้นย้ำเรื่องการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
- จัดทำ คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากร 
 

- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลอุท ัยสวรรค์  
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ งด
รับ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
"No Gift Policy" 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5 มาตรการป้องกันการขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.ห ้ามม ิ ให ้บ ุคคลนำทร ัพย ์สิน
บุคลากรบริการ หรือการอำนวย
ความสะดวกของทางราชการไป
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น 
การนำเครื ่องใช ้สำนักงานต่างๆ 
กล ับไปใช ้ท ี ่บ ้านการนำรถยนต์
ราชการไปใช้เพื ่องานส่วนตัวหรื
อนำเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจ
ส่วนตัว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด/ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอุทัย
สวรรค์ 
 

- จัดโครงการส ่งเสร ิมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ต ำ บ ล ห น อ ง ข อ น ก ว ้ า ง เ พ่ื อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

-  ม ีค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นการประเมิน  IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66 ถึง  
ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ได้จัดทำผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศแนะนำขั้นตอนการดำเนินงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรภายในม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด /  
กองคลัง 

ต.ค. 66 ถึง  
ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ได้เผยแพร่แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบอุทัยสวรรค์ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด/ทุก
ส่วนงาน 

ต.ค. 66 ถึง  
ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 66 ถึง  
ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ เรียบร้อยแล้ว และขอความ
ร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให ้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื ่อประโยชน์ทาง
ราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด/ทุก
ส่วนงาน 

ต.ค. 66 ถึง  
ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 66 ถึง  
ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั ้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์  องค์การ
บริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
และหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนตำบล
อุทัยสวรรค์ อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู  และ 
facebookfanpage 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต.ค. 66 ถึง  
ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
-เว็บไซต์หน่วยงานที่ www.uthaisawan.go.th/ 
-กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 042-315885 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 66 ถึง  
ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ได้จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะ
จากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการ
ให้บริการ 
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ประเด็นการประเมิน  OIT 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหาร
ของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง  รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์  
อบต. 

O4 ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O5  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ

ภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

O6 Q&A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของอบต. โดยมีการ
แสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook อบต. กระดาน
สนทนา เรียบร้อยแล้ว 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานการดำเนนิงาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O7  แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1  ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด/งาน
แผนและนโยบาย 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลัก อบต. 

O8  แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี  

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/งาน

นโยบายและแผน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O9  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/งาน

นโยบายและแผน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
          (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สวัสดิการสังคม 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O11  คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ  
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สวัสดิการสังคม 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O12  ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สวัสดิการสังคม 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานใน อบต. 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

O13  E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สวัสดิการสังคม 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O14  รายการการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะตอ้ง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567  

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จ ัดทำรายการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสดุ         
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล       
อุทัยสวรรค์ 

O15  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567  

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักของ อบต. เป็นปัจจุบัน 

016 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O17  รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O18  แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือรายปี ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลาของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O19  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O20  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O21 การขับเคลื่อน

จริยธรรม  
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’t เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์  องค์การ
บริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O22  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O23  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั ่วไป เพื ่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O24  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
-  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2567 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อมแสดงสถิต ิประจำเดือนผ่านทางเว ็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส(ต่อ) 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O25  การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  

-  แสดงการดำเน ินการหร ือก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึ งการเป ิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3.ผลจากการมีส่วนร่วม 
4.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O26  ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที ่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลอุทัย
สวรรค์ 

O27  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู ้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O28  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
อุทัยสวรรค์ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน(ต่อ) 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

-รายงานการประชุมประจำเดือนโดยมีการดำเนินการจัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพ่ือปลูกจิตสำนึก
และสร้างทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล     
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อื่นใด และแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
อุทัยสวรรค์ 

O30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567  

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O32  แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต  
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2567 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีพ.ศ.
2565-2570 ฉบับทบทวน ปรับปรุง แก้ไข พ.ศ.2567 (ฉบับ
ที่ 1) และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
อุทัยสวรรค์ 

O33  รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี  

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมของปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

O34  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปี 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
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3.การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล  

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O35 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O34 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัดฯ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

 


